
InBeCo

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit verwenden
wir in diesem Flyer die männliche Form.

DAS IST MIR WICHTIG
Bedürfnisse   Werte   Wünsche

DAS KANN ICH
Fähigkeiten 

Kompetenzen 
Erfahrungen

DAS INTERESSIERT MICH
Neigungen   Hobbies   Berufung

DAS BIN ICH
Persönlichkeit
Eigenschaften
Charakter

Förderung über AVGS MAT nach § 45 SGB III durch  
Ihr Jobcenter bzw. Ihre Agentur für Arbeit möglich.

ingeus GmbH
Kleine Sandkaul 5 • 4.OG • 50667 Köln
Tel. 0221-27738-0 • Fax. 0221-27738-101
Koeln@ingeus.de • www.ingeus.de

U-Bahn: Linie 1,5,7,9 • Bus: Linie 106, 132, 133 
Haltestelle: Heumarkt hier den Aufzug zur „Pipinstraße“ wählen

Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 08:30 bis 17:00 Uhr

Individuelles Bewerbungs-
Coaching für Akademiker, 
Fach- und Führungskräfte

ingeus GmbH
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PROGRAMMDAUER    max. 12 Wochen 

• Einzelcoachings    27 UE à 45 Minuten

STRUKTURIERTER COACHINGPROZESS 

• Begrüßungs- und Aufnahmegespräch

• Standortanalyse

• Persönlichkeitsprofil

• Stärken & Potenziale

• Bewerbungsunterlagen 

• Strategische Berufswegplanung 

• Zielprioritäten 

• Kommunikationskonzept

• Selbstmarketingstrategien 

• Erfolgreiche Jobsuchstrategien

• Interview und Assessment

SIE WOLLEN ODER MÜSSEN SICH  
BERUFLICH NEU ORIENTIEREN? 

• Sie suchen Ihren Berufsstart oder fragen sich,  
 wie es bei Ihnen weitergeht?

• Sie wünschen nach Unterbrechungszeiten  
 einen beruflichen Wiedereinstieg?

• Sie stehen an einem beruflichen Wendepunkt  
 und brauchen neue Perspektiven? 

Mit „InBeCo - Individuelles Bewerbungscoaching für  
Akademiker, Fach- und Führungskräfte“ unterstützen  
wir Sie durch individuelle Maßarbeit im Einzelcoaching.

DARUM 
GEHT ES

OFFENE THEMENWAHL  
IM INDIVIDUELLEN COACHING 

• Ist-Situation und Entfaltungswege abwägen

• Werte und Ambitionen erkennen

• Kompetenzmatrix und Qualifikationsprofil erstellen 

• Potenzialanalyse & orientierende Zielfindung

• Relevante Berufsfelder & Anforderungen definieren

• Biographische Brüche als Chancen begreifen

• Kompetenz- und Qualifikationsprofil

• Arbeitszeugnis-Check & Korrekturmöglichkeiten

• Persönliche Ressourcen, Motivationsquellen  
 und Entscheidungen erarbeiten 

• Hinderliche Blockaden erkennen und auflösen

• Zielgerichtete Bewerbungsunterlagen erarbeiten

• Selbstvermarktungsstrategien  
 und Vermarktungsmöglichkeiten erarbeiten

• Medien- und Suchstrategien in Zukunftsmärkten

• Interview- und Assessmentcentervorbereitung

• Zukünftige Karriere- und Weiterbildungswege planen

DAS BIETEN 
WIR IHNEN

DER
ABLAUF

Unsere Jobcoaches  
unterstützen Sie gerne bei Ihrem 
erfolgreichen und individuellen 

Bewerbungsprozess.


